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Notulen OCMW-raad 26 juni 2023 

  Aanwezig:
     Voorzitter:  DHAESE Annemieke
  Raadsleden: VANHESSCHE Daniël, COUDEVILLE Claudia, ACKE Joël, 

DEPRÉE Geert, MADOC Reinhart, CASTELEYN Frank, 
ORBIE Geert, VERMAUT Han, HENDRICKX Nadia, 
HALLEMEERSCH Peter-Jan, VANDERMEERSCH Carine, 
VANDENBERGHE Wim, BOURGOIS Chris,
VANDENBROUCKE Ilse, VANDEN BROUCKE Marleen, 
COUDYZER Werner, FOURIER Olivier, LOYSON Siska

Waarnemend algemeen directeur: BROUCKAERT Goele
Verontschuldigd: BOGAERT Hendrik, POLLET Jan, STORME Paul,

              BERTON Piet

Voor het zittingsverslag wordt verwezen naar het audioverslag, neergelegd onder 
https://www.jabbeke.be/WebForm.aspx?ID=4 – jabbeke.be-bestuur-gemeenteraad

1 Goedkeuring verslag vorige zitting

Aan de OCMW-raad wordt het verslag van de vorige zitting voorgelegd, houdende de notulen van de genomen 
beslissingen en het op de website van de gemeente gepubliceerde audioverslag.

BESLUIT:

Enig artikel: 
De OCMW-raad geeft zonder opmerkingen goedkeuring aan het verslag van de zitting van 15 mei 2023. 

(Voor de toelichting en het debat wordt verwezen naar het digitaal verslag vanaf 02:07 – 
http://www.jabbeke.be/bestanden/6759_gr20230626.mp3#t=127) 

2 Procedures - organisatiebeheersing - algemeen kader organisatiebeheersingssysteem

Overeenkomstig de bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 (artikel 217 tem 
220) is organisatiebeheersing het geheel van maatregelen en procedures die ontworpen zijn om een redelijke 
zekerheid te verschaffen dat men:
1. de vastgestelde doelstellingen bereikt en de risico's om deze te bereiken kent en beheerst;
2. wetgeving en procedures naleeft;
3. over betrouwbare financiële en beheersrapportering beschikt;
4. op een effectieve en efficiënte wijze werkt en de beschikbare middelen economisch inzet;
5. de activa beschermt en fraude voorkomt.

Het organisatiebeheersingssysteem bepaalt op welke wijze de organisatiebeheersing van de gemeente en het 
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn wordt georganiseerd, met inbegrip van de te nemen 
controlemaatregelen, procedures en de aanwijzing van de personeelsleden en organen die ervoor 
verantwoordelijk zijn, en de rapporteringsverplichtingen van de personeelsleden die bij het 
organisatiebeheersingssysteem betrokken zijn.

Het organisatiebeheersingssysteem beantwoordt minstens aan het principe van functiescheiding waar mogelijk 
en is verenigbaar met de continuïteit van de werking van de gemeentelijke diensten.

Het organisatiebeheersingssysteem wordt vastgesteld door de algemeen directeur, na overleg met het 
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managementteam. Het algemene kader van het organisatiebeheersingssysteem en de elementen daarin die raken 
aan de rol en de bevoegdheden van de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn zijn onderworpen 
aan de goedkeuring van de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn.

Het algemeen kader omvat op maat uitgewerkte en vastgelegde afspraken over de wijze waarop op langere 
termijn aan de versterking van de organisatiebeheersing zal worden gewerkt.

De leidraad Audit Vlaanderen wordt gehanteerd als model om het organisatiebeheersingssysteem in het lokaal 
bestuur verder uit te bouwen. Deze leidraad is praktisch, omvat herkenbare thema's en wordt door Audit 
Vlaanderen gebruikt als auditinstrument voor het uitvoeren van de organisatie-audits bij lokale besturen. De 
leidraad Audit Vlaanderen is opgebouwd rond tien thema’s: 
1. Doelstellingen en procesmanagement (=DP)
2. Belanghebbendenmanagement (=BHM)
3. Monitoring (=MON)
4. Financieel management (=FIM)
5. Organisatiestructuur (=ORG)
6. Personeelsbeleid (=HRM)
7. Organisatiecultuur (=CUL)
8. Informatie en communicatie (=ICO)
9. Facilitaire middelen, opdrachten en contracten (=FAM)
10. Informatie- en communicatietechnologie (=ICT)

Het voorstel voor een algemeen kader voor organisatiebeheersing werd voorgelegd aan het managementteam 
op 2 juni 2023 en navolgend aan het college van burgemeester en schepenen op 5 juni 2023.

BESLUIT:

Artikel 1: 
De raad voor maatschappelijk welzijn verleent goedkeuring aan het algemeen kader voor organisatiebeheersing.

(Voor de toelichting en het debat wordt verwezen naar het digitaal verslag vanaf 02:21 – 
http://www.jabbeke.be/bestanden/6759_gr20230626.mp3#t=141) 

3 Financiën - BBC - jaarrekening 2022 - gemeente & ocmw

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur; 

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 25 juni 2010 betreffende de beleids-en de beheerscyclus van 
de gemeenten, de provincies en de openbare centra voor maatschappelijk welzijn (en latere wijzigingen);

Gelet op het ministerieel besluit van 1 oktober 2010 tot vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften 
van de beleidsrapporten en de toelichting ervan, en van de rekeningstelsels van de gemeenten, de provincies en 
de openbare centra voor maatschappelijk welzijn (en latere wijzigingen);

Gelet op Ministerieel besluit van 9 juli 2013 betreffende de digitale rapportering van gegevens van de beleids-en 
beheerscyclus van de gemeenten, de provincies en de openbare centra voor maatschappelijk welzijn.

Het ontwerp van de gemeentelijke rekeningen over het financieel boekjaar 2022 wordt voorgelegd.

BESLUIT :

Artikel 1:
De jaarrekening over het dienstjaar 2022, omvattende de beleidsnota, de financiële nota en de samenvatting van 
de algemene rekeningen, wordt goedgekeurd met volgende cijfers:

Exploitatiebudget: € 5.142.425 (€ 17.853.192 uitgaven - € 22.995.617 inkomsten)
Investeringsbudget: € - 4.678.501 (€ 6.280.550 uitgaven - € 1.602.049 inkomsten)
Financiering: € - 2.487.632 (€ 3.024.829 uitgaven - € 537.195 inkomsten)
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Budgettair resultaat boekjaar: € -2.487.635
Gecumuleerd resultaat vorig boekjaar: € 10.723.342
Gecumuleerd resultaat: € 8.699.632
Resultaat op kasbasis: € 8.699.632

Autofinanciering: € 2.891.806
Gecorrigeerde autofinanciering: € 4.321.979

Artikel 2:
De balans wordt per 31 december 2022 afgesloten als volgt:
- aan actiefzijde met een totaal van 110.821.342 euro, zijnde 98.497.769 euro vaste activa en 12.323.573 euro 

vlottende activa;
- aan passiefzijde met een totaal van 110.821.342 euro, zijnde 93.558.609 euro eigen vermogen en 17.262.734 

euro schulden.

Artikel 3:
De OCMW Raad keurt de jaarrekening 2022 goed voor het gedeelte OCMW.

(Voor de toelichting en het debat wordt verwezen naar het digitaal verslag vanaf 04:48 – 
http://www.jabbeke.be/bestanden/6759_gr20230626.mp3#t=288) 
  

Gedurende deze raadszitting werden geen verdere bezwaren ingebracht tegen de redactie van de ter tafel 
liggende notulen van de zitting van 15 mei 2023. De volgende OCMW-raadszitting wordt gepland op maandag
11 september 2023. De vergadering wordt beëindigd om 20u45. 

De algemeen directeur,        De voorzitter,
G. Brouckaert         A. Dhaese
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