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Jabbeke is een levendige, groene gemeente in het Brugse Ommeland.
Als lokaal bestuur zetten wij volop in op kwalitatieve kinderopvang.
Voor onze 2 kleinschalige voorschoolse kinderopvanginitiatieven
hebben we tijdelijk versterking nodig.

Ben jij een kindbegeleider die kan troosten, wiegen,
samen kan lachen en samen kan spelen? Werk je graag in
een klein team? Geven kinderen je energie?

Dan zijn we op zoek naar jou!
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WAT GA JU DOEN?

Samen met je collega’s sta je in voor de zorg en begeleiding van baby’s en peuters
in een warme, huiselijke omgeving:

Je volgt het ritme van het kind en speelt in op zijn of haar noden zoals slapen, eten en verzorging.
Je organiseert kleine activiteiten die de ontwikkeling stimuleren en aansluiten bij de interesses en
leeftijd van het kind.

Je zorgt voor een veilige, geborgen sfeer waarin elk kind zich welkom en gezien voelt.

Je ontvangt ouders op een open en hartelijke manier en bouwt een vertrouwensrelatie op, zodat
zij hun kind met een gerust hart aan onze opvang kunnen toevertrouwen.

* Je bent enthousiast, zorgzaam en straalt positiviteit uit.

* Je hebt een groot hart voor baby’s en peuters.

* Je bent geduldig, empathisch en oprecht betrokken.

* Je hebt zin voor orde, netheid en hygiéne.

* Je kan zowel zelfstandig werken als vlot in samenwerken in een team.

* Je kan communiceert vlot met ouders en collega's.

* Je bent flexibel en stressbestendig.

* Je staat open voor feedback en bent bereid bij te leren.

* Je hebt verantwoordelijkheidszin en oog voor veiligheid.

* Je hebt minimaal een diploma secundair onderwijs in richting kinderzorg.
* Je hebt bij voorkeur ervaring in een kinderdagverblijf maar dit is geen vereiste.



ONZE TROEVEN ALS WERKGEVER

e Een tijdelijke job in een leuke werkomgeving, veel speelplezier en aangename collega’s.

e Een voltijds contract (38u) voor bepaalde duur (6 maand - mogelijks verlengbaar). Je start met
de job vanaf 1 maart 2026.

e Een loon volgens barema met erkenning van relevante ervaring in ific schaal (bruto tussen
€2835,18 en €4032,37). Een loonsimulatie kan je bekomen via personeelsdienst@jabbeke.be

e Je werkt in een wisselend uurrooster van maandag tot vrijdag. De groepsopvang is open van 7u15
tot 18u15.

e Een interessant pakket extralegale voordelen:
o maaltijdcheques van €10
o vakantiegeld
o haard- en standplaatstoelage
o ecocheques
o eindejaarstoelage
o hospitalisatieverzekering
o tweede pensioenpijler
o vergoeding woon-werkverkeer (fietsvergoeding, openbaar vervoer, ...)
o korting op gemeentelijke kinderopvang

e 35 vakantiedagen (op basis van prestaties van het lopende jaar) en 4 extra feestdagen (2 januari,
11 juli, 2 november en 26 december)

06 HEB JE INTERESSE?

Wil jij de groepsopvang komen versterken?
Dan ontvangen we je kandidatuur graag uiterlijk op zondag 18 januari 2026.

Solliciteer via e-mail aan personeelsdienst@jabbeke.be met volgende documenten:
e motivatiebrief en CV
e een recent en gunstig uittreksel uit het strafregister

De selectiegesprekken zijn gepland op maandag 26 januari 2026.
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WIL JE GRAAG NOG MEER INFO ?

Voor inhoudelijke vragen kan je terecht bij dienst Kindzorg
(050 81 01 80 - kindzorg@jabbeke.be)

Voor andere vragen of een loonsimulatie kan je terecht bij de personeelsdienst
(050 810 157 of 050 810 152 - personeelsdienst@jabbeke.be).

We kijken er naar uit jou te ontmoeten en al jouw vragen te beantwoorden!


mailto:personeelsdienst@jabbeke.be
mailto:meentehuis@jabbeke.be
mailto:personeelsdienst@jabbeke.be

