
VACATURE

TECHNISCH MEDEWERKER
RECYCLAGEPARK

(VOLTIJDS - ONBEPAALDE DUUR - NIVEAU D1-D3)

050 810 157
050 810 152

personeelsdienst@jabbeke.be
gemeentehuis@jabbeke.be

www.jabbeke.be/
vacatures



WAT GA JIJ DOEN?

Jabbeke is een levendige, groene gemeente in het Brugse Ommeland. Als
lokaal bestuur zetten wij volop in op een kwalitatieve dienstverlening. 

Voor ons containerpark zijn wij op zoek naar versterking. 
Daarom gaan we op zoek naar een gedreven technisch medewerker

die ons team wil versterken. 

Ben jij klantgericht? Wil je onze inwoners helpen bij het
sorteren van hun afval? Werk je graag buiten? Ben je
flexibel ingesteld en bereid op zaterdag te werken? 

Dan zijn we op zoek naar jou!

Een klantgerichte begeleiding van de inwoners die hun afval komen brengen. Je stemt daarvoor af
met je collega’s en leidinggevende (de milieuambtenaar bij afwezigheid van de ploegbaas).
Je zorgt voor een correcte analyse en registratie van het afval bij de balie. 
Je wijst de klanten de juiste weg, zodat alle goederen in de juiste containers terecht komen. 
Je zorgt dat alles correct en veilig verloopt. 
Je staat in voor het onderhoud van het materiaal, het terrein en het gebouw (onder meer met een
verreiker na het volgen van een opleiding). 

WIE ZOEKEN WIJ?

Als ambassadeur van lokaal bestuur Jabbeke ben je mee verantwoordelijk voor het positief
imago van de organisatie. Je bent geëngageerd, betrouwbaar en samen met je collega’s wil je
elke dag beter doen dan de dag ervoor.
Je kunt goed in teamverband werken en leert vlot de werking en taken van het team kennen.
Je kent en leert de nodige veiligheidsvoorschriften aan.
Je hebt kennis van sorteerregels of bent bereid dit aan te leren.
Je leert de werking van een openbaar bestuur en zijn eigenheden kennen.
Je kan vlot communiceren en bent sterk klantgericht. Ook bij moeilijkere situaties durf je
vriendelijk maar gepast assertief reageren. 
Je bent nauwkeurig en neemt initiatieven om een optimale werking van de dienst te
ondersteunen.
Je hebt een goede fysieke conditie.
Je hebt een rijbewijs B (of je bent bereid dit te behalen).
Je beschikt over basisvaardigheden in computergebruik, zoals het versturen van e-mails.
Specifieke programma’s die nodig zijn voor de functie worden aangeleerd op de werkvloer.
Je bent bereid te werken op zaterdag en volgens het uurrooster van het recyclagepark.



Contract onbepaalde duur in voltijds dienstverband (38u). 

Start : zo snel mogelijk. 

Een loon volgens barema met erkenning van relevante ervaring in categorie D1-D3(bruto tussen
2352 en 3660 euro). Een loonsimulatie kan je bekomen via personeelsdienst@jabbeke.be

Voor zaterdagprestaties wordt een toeslag van 100 % uitbetaald bovenop het loon

Je werkt in het recyclagepark (Eernegemweg 140, Snellegem), volgens dit uurrooster: 

Bij de start krijg je begeleiding. De veiligheidsmaatregelen worden uitgelegd en veiligheidskledij
en –schoenen worden overhandigd. Je leert de diverse soorten afval die aangevoerd worden op
het containerpark herkennen en sorteren. Je leert hoe de registratie gebeurt in het DIFTAR –
systeem. 

Bijkomende voordelen: 
maaltijdcheques van 10 euro, vakantiegeld, haard- en standplaatstoelage, ecocheques,
eindejaarstoelage, vergoeding woon-werkverkeer (fietsvergoeding, openbaar vervoer,
andere), tweede pensioenpijler, korting gemeentelijke kinderopvang.
35 vakantiedagen (op basis van prestaties van het lopende jaar) en 4 bijkomende feestdagen
(2 januari, 11 juli, 2 november en 26 december)

Regeling Voormiddag Namiddag
Maandag / /

Dinsdag 9u45 - 12u 12u45 – 18u15 (-15min pauze)

Woensdag 10u - 12u 12u45 – 18u15 (-15min pauze)

Donderdag 10u - 12u 12u45 – 18u15 (-15min pauze)

Vrijdag 10u - 12u 12u45 – 18u15 (-15min pauze)

Zaterdag 8u45 - 12u15 12u45 – 17u15 (-15min pauze)

ONZE TROEVEN ALS WERKGEVER

mailto:personeelsdienst@jabbeke.be


HEB JE INTERESSE?

Wil jij het team recyclagepark komen versterken? 
Dan ontvangen we je kandidatuur graag uiterlijk 

op dinsdag 10 februari 2026.
 

Solliciteer via e-mail aan personeelsdienst@jabbeke.be met volgende documenten 
 motivatiebrief
 CV 
 een recent en gunstig uittreksel uit het strafregister 

De selectieproeven zijn gepland op donderdag 12 februari.

WIL JE GRAAG NOG MEER INFO ?

Voor verdere vragen of een loonsimulatie kan je terecht bij de personeelsdienst 
(050 810 152 of 050 810 157  -  personeelsdienst@jabbeke.be) 

Voor inhoudelijke vragen kan je terecht 
bij de wnd. directeur Ruimte Nikolaas Croene (050 810 133). 

We kijken er naar uit jou te ontmoeten en al jouw vragen te beantwoorden!

De selectie toetst de bekwaamheid van de kandidaten voor de functie en gebeurt door een jury
van deskundigen. De selectie bestaat uit een mondeling gesprek en een praktische proef.

SELECTIEPROCEDURE
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